
2025年 3月 26日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：事業所内

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　障がいを楽しく知るコミュニケーションゲーム

　「こまった課？」を全員で実施しました。

　相手の特性や状況を考えながらコミュニケーション

　をとる訓練としております。

＜目的＞

職場での協調性をより高める目的です。

相手の特性を予想しつつ、何を考えて行動している

のかを日常的に考えられるようにと考えています。

＜成果＞

相手の思考を予測して、自分がどのように振る舞う

べきかを考えることができました。このゲームの

おかげでフィードバックする際にも「相手は何を

考えていて、自分はどうすべき？」という会話が

成り立つようになりました。

昨年度に初めて導入しそれから継続的に使用しているツールであるが、ゲームを通して楽しくコミュニケーション

能力を高めることができる。「どんな人なのか？」「私はどう振る舞うべきか？」という、コミュニケーションの

根本を、自然と自問させる仕組みになっていることが素晴らしい。継続して訓練に使用したい。

Yさん「ゲームをやってるようで楽しいです。仕事をする時にも考えてみようと思いました」

Kさん「自分が想像できないことで困っている人がいるかもしれず、自分の行動でその人を傷つけてしまう

可能性があると思いました。何かしらの障がいを持って通所している人ばかりなので、この職場では

特に気をつける必要がある。意識しながら勤務しようと思います」
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